STATUT

BELCHATOWSKIE TOWARZYSTWO FOTOGRAFICZNE

Rozdzial 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi Belchatowskie Towarzystwo Fotograficzne, zwane dalej Towa-
rzystwem.

§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Siedziba Towarzystwa jest miasto Betchatow.

§4

Towarzystwo ma osobowos$¢ prawng 1 dziata w oparciu o statut 1 przepisy prawa polskiego a
w szczegolnos$ci przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji spotecznych o
podobnych celach 1 profilu dziatania.

§6

Towarzystwo moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczegci:
1. Pieczgci okraglej z napisem w otoku "Belchatowskie Towarzystwo Fotogra-
ficzne posrodku "BTF",
2. Pieczgci prostokatnej z nazwa 1 adresem towarzystwa.

Rozdzial 11
CELE I FORMY DZIALALNOSCI

§7

Dzialalnos¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8

Celem Towarzystwa jest upowszechnianie fotografii jako dziedziny sztuki, popularyzacja
wiedzy o fotografii, rozwijanie umiejgtnosci i inspirowanie cztonkdéw oraz innych zaintereso-



wanych do tworczych dziatan w zakresie fotografii. Prowadzenie dziatalno$ci spotecznie uzy-
tecznej w sferze publicznej w zakresie: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji oraz
prowadzenie dzialan na rzecz integracji europejskie;j.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

kW
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Wspieranie dziatalnos$ci cztonkoéw w dziedzinie fotografii artystycznej 1 uzytkowej we
wszystkich jej odmianach.

Prezentacje, promocje tworczosci fotograficznej we wlasnej galerii oraz w innych
podobnych osrodkach w kraju i za granica, organizacj¢ wystaw fotograficznych,
konkurséw 1 spotkan autorskich, wydawanie informatorow i katalogow.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji tworczosci fotograficzne;.
Doksztatcenie w zakresie techniki, technologii, estetyki i historii fotografii.
Upowszechnianie fotografii, jej walorow artystycznych, poznawczych i kulturotwor-
czych.

Prowadzenie dziatalnos$ci organizacyjnej Towarzystwa.

Branie czynnego udziatu w upowszechnianiu fotografii jako sztuki w ramach
przedsigwzig¢ kulturalnych organizowanych na terenie kraju i poza jego

granicami.

Wspolpracg z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, or-
ganizacjami naukowymi i $rodkami spotecznego przekazu zainteresowanymi rozwo-
jem fotografii oraz ochrong tej formy swobodnej wypowiedzi.

§10

Podstawowymi formami realizacji dziatalnosci Towarzystwa sa:

1.

Prowadzenie wlasnej, statej galerii fotografii oraz przygotowywanie wystaw fotogra-
ficznych do prezentacji w kraju i za granica; wymiana wystaw i doswiadczen fotogra-
ficznych z analogicznymi Stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.
Organizowanie spotkan dyskusyjnych, dokonywanie oceny artystycznej prac fotogra-
ficznych, organizowanie konkurséw fotograficznych, wycieczek i pleneréw fotogra-
ficznych.

Przygotowywanie prelekcji, odczytow, spotkan autorskich, pokazéw, projekcji, wy-
ktadoéw, seminariow, sympozjow i kurséw fotograficznych, prowadzenie poradnictwa,
czytelni 1 biblioteki fotograficzne;j.

Wspoélpraca z wltadzami miasta, organizacjami i instytucjami zainteresowanymi roz-
wojem sztuki fotografii oraz z wydawnictwami i mediami.

Organizacja walnych zebran czlonkéw, posiedzen Zarzadu, komis;ji statutowych i pro-
blemowych, spotkan klubowych i towarzyskich, wydawanie biuletynu informacyjne-
go, materiatow szkoleniowych, katalogow wystaw 1 innych opracowan z zakresu dzia-
talnosci statutowej Towarzystwa. Wyroznianie i nagradzanie tworcow i dziataczy w
dziedzinie fotografii poprzez przyznawanie im odznaczen Betchatowskiego Towarzy-
stwa Fotograficznego lub w inny sposob zgodny z regulaminami ustalonymi przez Za-
rzad.



Rozdzial 111

CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11
Cztonkowie dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§ 12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski i cudzoziemiec majacy petna
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zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiony praw publicznych oraz matoletni,
ktérzy ukonczyli 16 rok zycia - uznajacy cele i zadania Towarzystwa.

. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu
Towarzystwa, podjgtej zgodnie z regulaminem przyje¢é zatwierdzonym przez Zarzad.

§ 13

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajaca cele i zadania

Towarzystwa oraz udzielajaca stalego materialnego poparcia lub deklarujaca pomoc.

. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnych i biernych praw czlonka zwyczajnego.
. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie podpisanej deklaracji.

§ 14

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora potozyta wybitne

zashugi w dziedzinie fotograficznej, dziatalno$ci naukowej, publicystycznej, artystyczne;j
lub organizacyjne;.

. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie.

§15

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) Uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu.

b) wyborcze - czynne i bierne we wiadzach Towarzystwa,

c) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Towarzystwa,

d) do korzystania z wszelkich udogodnien, urzadzen i imprez Towarzystwa na zasadach
okreslonych przez Zarzad,

e) posiadac legitymacje cztonkowska,

. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz Towarzystwa,

b) aktywnego uczestnictwa w pracach Towarzystwa i1 przestrzegania porzadku
organizacyjnego,

¢) popierania dziatalno$ci Towarzystwa oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



d) dbania o mienie Towarzystwa.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
a) bra¢ udziat z glosem doradczym osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela w
Walnych Zebraniach Towarzystwa oraz posiedzeniach Zarzadu,
b) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Towarzystwa,
4. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
a) realizowac zadeklarowane zobowiazania wobec Towarzystwa.
5. Czlonkowie honorowi maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego i sa zwolnieni z
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) zgloszenia na pismie wystapienia z Towarzystwa po uprzednim rozliczeniu si¢ z
posiadanego mienia,

b) prawomocnego wyroku Sadu Kolezenskiego,

¢) prawomocnego wyroku karnego, orzekajacego utratg praw publicznych,

d) decyzji Zarzadu podjetej w zwiazku z zaleganiem z platnoscia sktadek cztonkowskich
przez okres powyzej 12 miesigcy,

e) $mierci czlonka,

f) likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym lub zaniechania
zadeklarowanych zobowiazan wobec Towarzystwa.

§ 17
Od decyzji Zarzadu lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o utracie cztonkostwa przystuguje

cztonkowi prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty pisemnego
powiadomienia. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

Rozdzial IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§ 18
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
§ 19

1. Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania odbywaja si¢ co trzy lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebrania zwolywane sa ze szczeg6lnie waznych przyczyn na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow.
Nadzwyczajne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami dla, ktérych zostalo zwotane.



§ 20

Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad. Pisemne zawiadomienia z podaniem terminu i
porzadku obrad winny by¢ dorg¢czone cztonkom na czternascie dni przed terminem zebrania.

§ 21

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad a takze
wybiera w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtosow Przewodniczacego i Sekretarza
zebrania sposrod cztonkow nie kandydujacych do wladz Towarzystwa. W przypadku réwne-
go roztozenia si¢ gloséw w trakcie glosowania decydujacy jest glos Przewodniczacego.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Ustalenie wytycznych dla dziatalno$ci Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie wnioskow i podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa.

3. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego.

4. Wybieranie wtadz Towarzystwa wg odrgbnej ordynacji wyborczej zatwierdzone;j
przez Walne Zebranie.

5. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
Towarzystwa oraz udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjne;.

6. Rozpatrywanie 1 podejmowanie uchwat w przedmiocie dziatalno$ci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i orzeczen Sadu Kolezenskiego.

7. Podejmowanie uchwat upowazniajacych Zarzad do zatatwiania spraw zastrzezonych do

wiasciwosci Walnego Zebrania.

. Nadania godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.

9. Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu, rozwiazania Towarzystwa i
przeznaczenia jego majatku.
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§ 23

Dla podejmowania Uchwat w Walnym Zebraniu musi uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkow
uprawnionych do glosowania. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow z wyjatkiem
spraw dotyczacych zmiany statutu i rozwiazania Towarzystwa (§ 39).

§ 24

Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego i
sekretarza zebrania.

§ 25
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa trzy lata. Funkcje sprawo-
wane we wtadzach Towarzystwa sa petnione spotecznie. Czynnos$ci nie wchodzace w zakres
obowiazkow funkcyjnych cztonkéw wiadz moga by¢ w razie potrzeby wynagradzane z prze-
widzianych na ten cel srodkéw budzetowych Towarzystwa.



§ 26

1. W sklad Zarzadu wchodza:
1. Prezes
2. Wiceprezes
3. Sekretarz
4. Skarbnik
5. 1-3 Czlonkow Zarzadu
Liczbg cztonkéw ustala Walne Zebranie a nie mniej niz 5 ale nie wigcej niz 7 0sob.
Inne funkcje Zarzad moze powierzy¢ cztonkom Towarzystwa nie wchodzacym w sktad Za-
rzadu.

2. Wybory wtadz sg tajne, bezposrednie i nast¢puja sposrod nieograniczonej liczby kan-
dydatow bezwzgledna wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do gltosowania.

3. Kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia maja prawo zgtasza¢ wszystkie osoby okreslo-
ne w § 12, po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

§ 27

Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Zarzadu na zebraniach powoduje utrate
jego mandatu. W przypadku ustapienia lub utraty mandatu cztonka Zarzadu, Zarzad uzupeinia
przez kooptacje swoj sktad zgodnie z ordynacja wyborcza. W koniecznym przypadku Zarzad
dokonuje zmian na stanowiskach zajmowanych przez cztonkow Zarzadu. W razie jednocze-
snego ustapienia lub utraty mandatéw wigcej niz potowy cztonkéw Zarzadu winno by¢ zwo-
tane Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego Zarzadu. Ustapienie ze stanowi-
ska w Zarzadzie jest rtOwnoznaczne z utrata mandatu.

§ 28

1. Zebrania Zarzadu winny odbywac si¢ w razie potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartal. Do
waznosci decyzji i uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ wigkszosci cztonkow, w tym
prezesa lub wiceprezesa, za wyjatkiem przypadku uchwaty o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania z powodu ustapienia wigcej niz potowy cztonkéw Zarzadu.

Z posiedzen sporzadza si¢ protokoty podpisane przez prezesa lub wiceprezesa i sekretarza.
Postanowienia Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagana jest taczna reprezentacja
Prezesa lub Wiceprezesa oraz ktdrego$ z pozostatych cztonkoéw Zarzadu Towarzystwa.

3. Zarzad dziata na podstawie wlasnego ustalonego regulaminu.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentacja Towarzystwa na zewnatrz.

2. Realizacja celéw i zadan Towarzystwa.

3. Wykonywanie uchwal Walnych Zebran, zalecen Komisji Rewizyjnej i1 orzeczen Sadu
Kolezenskiego.

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z realizacji programu dziatania 1 uchwat



poprzedniego Walnego Zebrania.

. Zwotywanie Walnych Zebran.

6. Powotlywanie rad, komisji, sekcji, okreslenie zakresu ich dziatania i kompetencji oraz

nadzorowanie prac.

7. Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

8. Podejmowanie uchwat i decyzji dotyczacych biezacej dziatalnosci Towarzystwa.

9. Opracowanie preliminarzy budzetowych 1 dysponowanie funduszami przewidzianych
budzetem.

10. Przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw Towarzystwa.

11. Przystgpowanie i powotywanie delegatow do innych stowarzyszen fotograficznych w
Polsce i za granica. Stawianie wnioskow do organizacji og6lnopolskich i
migdzynarodowych, ktorych Towarzystwo jest cztonkiem.

12. Podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajacych do osiagnigcia najlepszych
wynikéw w realizacji celow wytyczonych przez statut i uchwaty Walnego Zebrania.

13. Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Towarzystwa.

9]

§ 30

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow. Na pierwszym zebraniu Komisja wybiera
ze swojego sktadu przewodniczacego.

§ 31

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wigk-

szoscia glosow w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji.

Do zakresu obowiazkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Badanie i kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa.

2. Kontrola catoksztaltu dzialalnosci Zarzadu.

3. Sktadanie sprawozdan na Walnych Zebraniach i zglaszanie wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

4. Zghaszanie w uzasadnionych przypadkach wnioskow o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

5. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg co najmniej raz w roku, wystgpujac z
wnioskami do Zarzadu Towarzystwa.

§ 32

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow. Na pierwszym zebraniu cztonkowie Sadu wy-
bieraja ze swojego skladu przewodniczacego. W skiad Sadu Kolezenskiego nie moga wcho-
dzi¢ cztonkowie innych wtadz Towarzystwa. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja wigk-
szoscia glosow.

§ 33

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpatrywanie spornych spraw pomiedzy cztonkami Towarzystwa powstatych na tle
dziatalnosci Towarzystwa.

2. Prowadzenie dochodzen przeciwko czlonkom Towarzystwa na zadanie Walnego zebrania
lub Zarzadu.

3. Rozpatrywanie spraw natury etycznej wniesionych przeciwko cztonkom Towarzystwa.



§ 34

Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:

1. Upomnienie

2. Nagana

3. Nagana z ostrzezeniem pozbawienia cztonkostwa
4. Wykluczenie z Towarzystwa

§ 35

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania. Odwo-
tanie powinno by¢ wniesione do Zarzadu w ciagu 30 dni od dorgczenia orzeczenia. Najblizsze
Walne Zebranie moze orzeczenie Sadu Kolezenskiego zatwierdzi¢, zmieni¢ lub uchyli¢ z po-
leceniem ponownego rozpoznania sprawy we wskazanym kierunku. Od decyzji Walnego Ze-
brania nie ma dalszego odwotania.

§ 36

Z przebiegu rozprawy Sadu Kolezenskiego sporzadza si¢ protokot podpisany przez cztonkow
Sadu przedktadajac go Zarzadowi Towarzystwa.

Rozdzial V
MAJATEK, FUNDUSZE 1 SPOSOB ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN
§ 37

Zrédtami majatku Towarzystwa sa:
Majatek w postaci nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieni¢zne oraz inne srodki tworzace
fundusz Towarzystwa. Majatek powyzszy uzyskuje Towarzystwo z:
1. Wpisowego i sktadek cztonkowskich.
2. Zapiséw, darowizn, spadkéw i subwencji, sponsoringu.
3. Wpltywéw z imprez i wlasnej statutowej dziatalno$ci Towarzystwa.
4. Dochodéw z majatku stowarzyszenia.
5. Wplywow z innej dziatalno$ci Towarzystwa, prowadzonej wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, z ktérej dochdd nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy cztonkdéw Towarzystwa a tylko na realizacje celow statutowych.

Czlonkom Stowarzyszenia zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organdow Towarzystwa lub jego pra-
cownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu usposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkow orga-
néw Towarzystwa lub jego pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach



innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie na-
stepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkow or-
ganow Towarzystwa lub jego pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposred-
nie wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

4. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktd-
rych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organoéw lub jego
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 38

Wszelkie akty prawne, ktore stwarzaja zobowiazania pieni¢zne lub zmiany w majatku Towa-
rzystwa winny by¢ podpisane przez prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub osobg upraw-
niona.

Rozdzial VI

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 39

1. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Towarzy-
stwa mozliwe jest jedynie przez Walne Zebranie Cztonkéw 1 wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gloso-
wania.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa Walne Zebranie Czlonkoéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych
w Statucie maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 41

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi
zmianami).'

§ 42
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu reje-
strowego 1 z uptywem tego terminu Towarzystwo uzyskuje osobowo$¢ prawna.
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