


REGULAMIN KONKURSU
  „ENERGETYCZNY KADR”



1. Warunki ogólne 

 1.1. Organizatorem Konkursu „ENERGETYCZNY KADR” (dalej: „Konkurs”) 
i fundatorem nagród pieniężnych jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. 
(PGE S.A.) z siedzibą w Warszawie, ul. Mysia 2 00-496 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy pod nr KRS: 0000059307, kapitał zakładowy 
w wysokości 18.697.608.290 złotych, wpłacony w całości, NIP 526-025-05-41, (dalej „Organizator”).

1.2. Niniejszy regulamin (dalej „Regulamin”) reguluje zasady i warunki uczestnictwa 
w Konkursie, prawa i obowiązki Organizatora oraz Uczestników Konkursu (dalej: ,,Uczestnik”). Warunki uczestnictwa określa wyłącznie niniejszy Regulamin oraz Załącznik nr 1 do Regulaminu (Karta Zgłoszenia Uczestnika). 

1.3. Regulamin będzie dostępny przez czas trwania Konkursu w siedzibie Organizatora (Departament Komunikacji Korporacyjnej - DKK), na stronie internetowej GK PGE (Grupy Kapitałowej) w zakładce „Konkurs”, na Facebooku GK PGE oraz  na stronach intranetowych Spółek GK PGE. Za Koordynację Konkursu z ramienia Organizatora odpowiada DKK z PGE SA. (dalej „Koordynator”). 

1.4. Konkurs polega na przekazaniu Organizatorowi wykonanej przez Uczestnika jednej fotografii. Zdjęcia muszą być zapisane w formacie JPG. Dłuższy bok zdjęcia powinien mieć nie mniej niż 2400 pixeli (rozdzielczość 300 dpi). Zdjęcie nie może przekroczyć 10 MB.Fotografia (dalej: „Praca Konkursowa”), powinna zostać przekazana drogą mailową na adres:konkurs.pgesa@gkpge.pl wraz z wypełnioną Kartą Zgłoszenia Uczestnika oraz musi spełniać poniższe wymagania:
a) Praca Konkursowa musi być zgodna z tematem Konkursu,
b) Technika wykonania Pracy Konkursowej  jest dowolna, przy czym fotografie powstałe w rezultacie wyraźnej ingerencji graficznej będą odrzucane. Dopuszcza się:
· konwersję fotografii  kolorowych do czarno-białych lub sepii, nakładanie kolorowych filtrów itp.;
· korektę polepszającą jakość fotografii  (wyostrzanie, kontrast, nasycenie, rozjaśnienie).

1.5. Praca Konkursowa nie spełniająca wymagań określonych powyżej nie będzie dopuszczona do udziału w Konkursie. Odrzucone zostaną prace, które:
· powstały w wyniku połączenia różnych fotografii (kolaże i fotomontaże),
· z których jakiekolwiek elementy zostały usunięte bądź dodane w wyniku obróbki graficznej,
· przedstawione na nich obrazy/wizerunki naruszają prawo.

1.6. Organizator po zapoznaniu się z Pracami Konkursowymi może je opublikować 
w trakcie trwania Konkursu na stronie internetowej GK PGE, na stronach intranetowych Spółek GK PGE w dedykowanej zakładce oraz na Facebooku GK PGE, w wersji JPG. Może również wykorzystać ją do innych działań komunikacji zewnętrznej i wewnętrznej GK PGE.

1.7. Celem Konkursu jest wyłonienie najciekawszych Prac Konkursowych oraz nagrodzenie zwycięzców Konkursu.

2. Czas trwania Konkursu 
 2.1. Konkurs odbędzie się w okresie od dnia 01.07.2015r. do dnia 05.10.2015r. 
z podziałem na  następujące etapy:
a. rozpoczęcie i ogłoszenie Konkursu nastąpi w dniu 01.07.2015 r.,
b. zgłaszanie Prac konkursowych możliwe jest w terminie od dnia 01.07.2015r. do dnia 15.09.2015 r. ,
c.  ocena Prac Konkursowych nastąpi w okresie od dnia 30.09.2015r. do dnia 04.10.2015r.
[bookmark: _GoBack]d. rozstrzygnięcie Konkursu i ogłoszenie wyników Konkursu, nastąpi w dniu  05.10.2015 r. Lista zwycięzców zostanie opublikowana w intranecie GK PGE w zakładce ZWYCIĘŻCY KONKURSU oraz w dedykowanej zakładce Konkursu na stronie internetowej GK PGE. Dane osobowe Zwycięzców będą publikowane w zakresie imienia, nazwiska, miejsca zamieszkania 
a w przypadku pracowników GK PGE, także w zakresie nazwy spółki.

 2.2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany okresu trwania Konkursu oraz poszczególnych jego etapów, w dowolnym czasie, bez podawania przyczyn. Uczestnicy Konkursu będą powiadamiani o tym fakcie za pomocą następujących środków komunikacyjnych: strona internetowa GK PGE, Facebook GK PGE, strona intranetowa Spółek GK PGE, magazyn pracowniczy „Pod Parasolem”, tablice informacyjne, plakat, radiowęzeł oraz drogą mailową.

3. Zasady uczestnictwa w Konkursie 
3.1. W Konkursie mogą wziąć udział osoby, które ukończyły 16 lat. 
Uczestnikiem Konkursu mogą być zarówno osoby zatrudnione w spółkach GK PGE jak również  osoby nie będące pracownikami Grupy.
       Osoby niepełnoletnie mogą wziąć udział w Konkursie wyłącznie za uprzednią, pisemną zgodą rodziców lub przedstawicieli ustawowych. Skan stosownego oświadczenia, którego wzór  stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu  należy wysłać na adres mailowy wskazany w pkt. 1.4 wraz 
z Pracą Konkursową oraz  wypełnioną Kartą Zgłoszenia Uczestnika. 

3.2. Uczestnictwo w Konkursie ma charakter dobrowolny i nieodpłatny.

3.3 Uczestnik, zgłaszając się do Konkursu oświadcza, że wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych, przez Organizatora w celach związanych z przeprowadzeniem i rozstrzygnięciem Konkursu, zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1182 z późn. zm.), zwaną dalej Ustawą. Zakres danych obejmuje w szczególności następujące kategorie: imię i nazwisko Uczestnika, nazwa i adres Spółki/Oddziału, zajmowane stanowisko, telefon kontaktowy, adres e-mail. Odbiorcami danych są wyłącznie podmioty z Grupy Kapitałowej Spółki. Jednocześnie Uczestnik przyjmuje do wiadomości, że ma prawo wglądu w treść swoich danych osobowych, prawo do ich poprawiania i żądania zaprzestania ich przetwarzania ze względu na swoją szczególną sytuację, a także wniesienia sprzeciwu, zgodnie z Ustawą. Organizator może powierzyć przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom takim jak agencje zewnętrzne wspierające działania DKK, jeżeli będzie to niezbędne dla prawidłowego przeprowadzenia i rozstrzygnięcia Konkursu. Podanie danych osobowych przez uczestnika konkursu jest dobrowolne, jednak ich brak uniemożliwia prawidłową realizację Konkursu.

3.4. Uczestnik, stosownie do treści art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 ze zm.) udziela Organizatorowi zgody na nieodpłatne rozpowszechnianie jego wizerunku, na czas trwania Konkursu oraz na okres trzech lat licząc od dnia zakończenia Konkursu, w celu jego umieszczania, na stronie intranetowej 
i stronie internetowej Spółek z GK PGE materiałach promocyjnych związanych
z Konkursem, portalach internetowych, w wydawnictwach Organizatora, oraz wykorzystywanie ich w celach promocyjnych i marketingowych Organizatora lub umieszczenie w innym „medium” przeznaczonym dla GK PGE.

3.5 Uczestnik Konkursu oświadcza, że posiada zgodę osób widniejących na przesłanej Pracy Konkursowej na nieodpłatne rozpowszechnianie ich wizerunku w ramach Konkursu oraz w materiałach promocyjnych związanych z Konkursem, także w materiałach  podawanych do publicznej wiadomości na portalach internetowych, w wydawnictwach Organizatora, oraz wykorzystywanie ich 
w celach promocyjnych i marketingowych Organizatora. 

3.6.Złożenie przez Uczestnika wypełnionej Karty Zgłoszenia Uczestnika tym samym potwierdza jego udział w niniejszym Konkursie oraz jest równoznaczne 
z oświadczeniem, iż: zgłoszona do Konkursu Praca Konkursowa jest autorstwa Uczestnika i przysługuje mu do niej całość praw autorskich. Przekazanie przez Uczestnika Pracy Konkursowej Organizatorowi Konkursu jest równoznaczne 
z potwierdzeniem zapoznania się z Regulaminem oraz jego akceptacją.


4. Zasady Konkursu 
 4.1.Komisja  dokona oceny złożonych prac oraz wybierze Zwycięzców konkursu.

4.2.Ocenie podlegają jedynie Prace Konkursowe, które zostały przekazane Organizatorowi w okresie wskazanym w pkt 2.1 lit.b na adres email: konkus.pgesa@gkpge.pl, dedykowany do obsługi Konkursu.   
 
4.3. Prace Konkursowe mogą być publikowane na stronie intranetowej i internetowej Spółek GK PGE w zakładce „Konkurs”, w innych mediach wewnętrznych 
i zewnętrznych GK PGE w czasie trwania Konkursu oraz w terminie do trzech lat od zakończenia Konkursu, w celach promowania rozwiązań intranetowych 
w komunikacji i integracji. 

4.4.Informacja o wynikach Konkursu zostanie ogłoszona na stronie internetowej 
i intranetowej Organizatora, Facebooku GK PGE oraz poprzez Komunikaty, informacje w Radiowęzłach oraz magazynie dla pracowników „Pod Parasolem”. W opublikowanych wynikach Konkursu podane zostanie imię i nazwisko  Zwycięzców Konkursu.

4.5.Wyniki Konkursu ogłoszone przez Organizatora są ostateczne i nie podlegają procedurze odwoławczej.

5. Nagrody
 5.1. Uczestnik, którego Praca Konkursowa zostanie wytypowana jako zwycięska uzyskuje  prawo do nagrody w postaci:
a) I nagroda – nagroda pieniężna w wysokości 3888,90 zł 
b) II nagroda – nagroda pieniężna w wysokości 2.777,80zł 
c) III nagroda - nagroda pieniężna w wysokości 1.666,60zł..
d) Nagroda dodatkowa - udział w VI Międzynarodowych Warsztatach Fotograficznych ENERGIA, które odbędą się w 2016 roku w Bełchatowie. Nagroda ufundowana jest przez bełchatowskie Towarzystwo Fotograficzne.

5.2. Nagrody pieniężne, o których mowa w pkt 5.1 zostaną przekazane Zwycięzcom Konkursu w terminie do 10 dni roboczych od daty ogłoszenia wyników. Organizator po ogłoszeniu wyników Konkursu skontaktuje się ze  Zwycięzcami Konkursu w celu uzyskania informacji dotyczących numeru rachunku bankowego, na który ma  zostać przekazana nagroda pieniężna.

5.3 Zwycięzcom Konkursu wskazanym w pkt. 5.1. nie przysługuje uprawnienie do przeniesienia swoich praw związanych z nagrodą na inne osoby. Zwycięzca może zrzec się przyznanej mu nagrody, ale w zamian nie przysługuje mu jakikolwiek ekwiwalent ani inna nagroda. W przypadku zrzeczenia się nagrody przez Zwycięzcę, prawo do niej przepada, bez prawa dochodzenia jakichkolwiek roszczeń od Organizatora.

5.4 . Organizator zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych 
z dnia 26 lipca 1991 roku (Dz. U. z 2012 r Nr poz. 361 z późn. zm.), przed wydaniem nagrody głównej obliczy, pobierze i odprowadzi do właściwego Urzędu Skarbowego zryczałtowany podatek dochodowy od wartości nagrody w wysokości 10% w wysokości:
a) dla I nagrody – w wysokości 388,90 zł.
b) dla II nagrody –w wysokości 277,80zł.
c) dla III nagroda - w wysokości 166,60zł

6. Prawa autorskie
  
6.1 Uczestnik oświadcza że jest wyłącznym autorem Pracy Konkursowej i z chwilą jej przekazania do Organizatora udziela Organizatorowi i Spółkom wchodzącym w skład GK PGE nieodpłatnej i niewyłącznej licencji do swoich Pracy Konkursowej, nieograniczonej pod względem terytorialnym i czasowym, na polach eksploatacji, o których mowa w art. 50 Ustawy o Prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006, Nr. 90, poz. 261) w szczególności:

-w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Utworu – zwielokrotnianie określoną techniką egzemplarzy Utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, fotograficzna, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową; prawo do wykorzystania utworu w całości lub dowolnie wybranej części; prawo do redakcji, adiustacji, zmiany tytułu; 

-w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których Utwór utrwalono - wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy;

-w zakresie rozpowszechniania utworu - publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie Utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp 
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym w sieci intranet oraz internet.             

6.2 Jednocześnie Uczestnik zezwala Organizatorowi na wykonywanie autorskich praw zależnych do Utworu, w szczególności twórcze przekształcanie, przerabianie i adaptowanie całości lub fragmentów Utworu, wielokrotne publikowanie (oraz publikowanie imienia, nazwiska Uczestnika) w materiałach promocyjnych związanych z Konkursem (tegorocznej i każdej następnej edycji), w wydawnictwach Organizatora, materiałach reklamowych Organizatora także na stronach internetowych i intranetowych Spółek Grupy kapitałowej PGE oraz wykorzystywanie ich w celach promocyjnych i marketingowych Organizatora.

6.3.Uczestnik Konkursu ponosi wyłączną odpowiedzialność za naruszenie majątkowych lub osobistych praw autorskich w związku z przesłaną Organizatorowi Pracą Konkursową.

7. Inne Postanowienia
7.1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w czasie trwania Konkursu wynikających z nadużyć ze strony Uczestnika Konkursu, w tym w szczególności naruszenia przez Uczestnika zasad Regulaminu, Organizator ma prawo nieodwołalnie wykluczyć danego Uczestnika z Konkursu oraz usunąć jego pracę Konkursową ze stron internetowych oraz intranetowych Spółek GK PGE. Organizator zastrzega, iż w przypadku zaistnienia wyżej wskazanych okoliczności  nie będzie ponosić żadnej odpowiedzialności wobec Uczestnika 
z tytułu jego wykluczenia z Konkursu.

7.2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Konkursu bez podawania przyczyny. Uczestnicy Konkursu będą powiadamiani o tym fakcie za pomocą następujących środków komunikacyjnych: strona internetowa 
i intranetowa Spółek GK PGE Facebook GK PGE, magazyn pracowniczy „Pod Parasolem”, tablice informacyjne, radiowęzeł oraz drogą mailową.

7.3. Konkurs nie jest grą losową w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 
2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 612) ).

7.4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienia lub jakiekolwiek przeszkody w komunikacji z Uczestnikami wynikające z przyczyn niezależnych od niego.

7.5. Organizator ma prawo w toku realizacji niniejszego Konkursu posługiwać się podmiotami trzecimi, za których działania i zaniechania odpowiada jak za swoje własne.

7.6. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Ustawy - Kodeks Cywilny.
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